
 
Załącznik nr 3 do Ogłoszenia,  
znak sprawy 15/BDG/US/2017 

 
WZÓR UMOWY Nr 15/BDG/US/2017 

 
W dniu ……………………………. roku w Warszawie, pomiędzy stronami: 
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z siedzibą w (00-513) Warszawie przy 
ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, posiadającym NIP nr 526-28-95-101 oraz REGON nr  015725935, zwanym 
dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 
………………………………………… 
a 
firmą ....................................................................... z siedzibą w (…) …..............................., przy 
ul.………..................... wpisaną  do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., posiadającą 
NIP ...................... oraz  REGON ............................ , zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez: 
……………………….……………………………………, 
w rezultacie wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, 
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa treści następującej: 

§ 1.  

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług sportowo - rekreacyjnych dla pracowników 
Zamawiającego i  osób im towarzyszących oraz ich dzieci w wieku do lat 15, polegający na 
umożliwieniu korzystania z różnorodnych usług sportowo-rekreacyjnych, oferowanych w ramach 
pakietu udostępnianego przez Wykonawcę.  

2. Szczegółowy opis, zakres i warunki realizacji przedmiotu umowy określa załącznik nr 1 (zostanie 
sporządzony na podstawie załącznika nr 2 do SIWZ). 

§ 2.  

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy w okresie od dnia 1 stycznia 2018 
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku. 

2. Strony ustalają, że okresem rozliczeniowym realizacji przedmiotu umowy jest miesiąc 
kalendarzowy. 

§ 3.  

1. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz obiektów 
sportowo-rekreacyjnych na terenie m. st. Warszawy wraz z informacją o dostępnych w pakiecie 
usługach sportowo-rekreacyjnych, które na dzień składania ofert udostępniają bez dopłat usługi 
sportowo-rekreacyjne w ramach pakietu. Wykaz obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie m. 
st. Warszawy udostępniających usługi sportowo-rekreacyjne wyłącznie na podstawie imiennych 
kart sportowych stanowi załącznik nr 2 (zostanie sporządzony w wyniku postępowania – na 
podstawie oferty Wykonawcy) 

2. Wykaz wszystkich obiektów sportowo – rekreacyjnych wraz z informacją o dostępnych  
w pakiecie usługach sportowo-rekreacyjnych podlega stałej aktualizacji i jest dostępny na stronie 
internetowej ……………………………… 

§ 4.  

1. Wykonawca w ramach wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1, zobowiązuje się umożliwić 
użytkownikom korzystanie z nowo dostępnych usług sportowo-rekreacyjnych świadczonych przez 
podmioty, z którymi Wykonawca nawiąże współpracę na terenie kraju po podpisaniu niniejszej 
umowy.   

2. Wykonawca gwarantuje, że w okresie obowiązywania umowy liczba obiektów sportowo-
rekreacyjnych na terenie m. st. Warszawy, które w ramach pakietu udostępniają bez dopłat usługi 
sportowo-rekreacyjne nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do liczby obiektów, wskazanych  
w załączniku nr 2 sporządzonym na podstawie oferty Wykonawcy.  

3. W przypadku zaginięcia karty albo nieumyślnego utracenia jej przez użytkownika, na pisemne 
zgłoszenie drogą elektroniczną ze strony Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się bezpłatnie 
wydać i przesłać Zamawiającemu duplikat karty w terminie 3 dni roboczych, licząc od daty 
zgłoszenia.  



4. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby zapewnić najwyższą jakość usług objętych pakietem  
i będzie reagował niezwłocznie na zgłaszane przez Zamawiającego uwagi dotyczące realizacji 
umowy.  

§ 5.  

1. Niezwłocznie po zawarciu umowy, w trybie roboczym i w formie pisemnej, Zamawiający  
i Wykonawca wskażą osoby do kontaktów, w tym ich uprawnienia w zakresie realizacji przedmiotu 
umowy.  

2. Każda ze Stron, w trybie i formie określonych w ust. 1, może dokonać zmiany osoby do kontaktów. 

§ 6.  

1. Zamawiający zobowiązuje się przekazać pierwszą listę użytkowników (imię i nazwisko) 
w terminie do dnia 20 grudnia 2017 r. oraz przesyłać drogą elektroniczną zmodyfikowane listy 
użytkowników minimum na 9 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego kolejnego okresu 
rozliczeniowego. 

2. Przed rozpoczęciem okresu rozliczeniowego, z wyprzedzeniem nie krótszym niż 4 dni, 
Wykonawca będzie dostarczał do siedziby Zamawiającego, w godzinach 8:15-16:15 osobie 
wskazanej przez Zamawiającego określoną liczbę imiennych kart, zgodną z przekazaną przez 
Zamawiającego listą użytkowników. 

3. Zamawiający poinformuje użytkowników, że nie mogą przekazywać swojej karty innej osobie  
i uprzedzi, że przed wejściem na teren obiektu powinien okazać na życzenie obsługi obiektu 
dokument potwierdzający tożsamość. 

§ 7.  

1. Strony umowy ustalają, iż w okresie realizacji umowy wynagrodzenie za pakiet wraz z podatkiem 
od towarów i usług (VAT) wynosi – dla: 
a) pracownika Zamawiającego - ……………… zł (słownie:……………..);  
b) osoby towarzyszącej powyżej 15 roku życia - …………… zł (słownie:……….); 
c) dziecka w wieku do lat 15, (dostęp tylko do basenu) - …………… zł 

(słownie:………………………); 
d) dziecka w wieku do lat 15, (dostęp do usług np.: taniec, sztuki walki, basen, grota solna, ściana 

wspinaczkowa) - …………… zł (słownie:………………………),; 
2. W trakcie realizacji umowy, obok usług będących przedmiotem zamówienia, Wykonawca może 

zaoferować usługi dodatkowe (np. inne karty, karty rabatowe, kupony), które nie stanowią 
zobowiązania dla Stron. 

3. Wykonawca zapewnia, iż wynagrodzenie ustalone w ust. 1 za poszczególne pakiety nie ulegną 
zmianie przez okres obowiązywania umowy. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający zapłaci Wykonawcy w okresach 
miesięcznych z uwzględnieniem listy użytkowników, o której mowa w § 6 ust. 1, na podstawie 
prawidłowo wystawionej faktury w terminie 14 dni, licząc od dnia jej otrzymania, przelewem na 
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.  

5. Za dotrzymanie terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 4, uważa się złożenie przez Zamawiającego 
w tym terminie polecenia przelewu w banku Zamawiającego. 

6. Kwoty wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1, ulegną odpowiedniej zmianie w następujących 
okolicznościach i na zasadach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług – wynagrodzenia za kolejne okresy 
rozliczeniowe, ulegną waloryzacji od dnia wejścia w życie nowej stawki tego podatku; 

2) w przypadkach zmian: 
a) minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,  
z późn. zm.)1, 

                                                           
1 Przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia 

publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji 
pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia 
minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych 
w wymiarze niższym niż pełen etat. 



b) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne2 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę zamówienia 
publicznego każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych 
zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może złożyć pisemny wniosek, a jeżeli złoży po tym 
terminie – od daty jego złożenia, w którym Strony wykażą bezpośredni lub pośredni wpływ tych 
zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy. 

7. Zmiany, o których mowa w ust. 6, zostaną dokonane drogą wprowadzenia aneksu do umowy. 
 

§ 8.  

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach  
i wysokościach: § 
1) w przypadku, gdy Wykonawca opóźni się z dostarczeniem kart dla Zamawiającego, Zamawiający 

może naliczyć karę umowną za każdy dzień opóźnienia w wysokości 0,5 % wynagrodzenia 
wynikającego z faktury za dany okres rozliczeniowy, w którym nastąpiło opóźnienie;  

2) w przypadku, gdy karty będą niekompletne lub zawierać będą błędy w danych osobowych 
użytkowników (tzn. będą niezgodne z listą użytkowników przekazaną przez Zamawiającego)  
a Wykonawca nie dostarczy prawidłowo wystawionych kart w terminie określonym w § 6 ust. 2 
Zamawiający może naliczyć karę umowną w wysokości 0,5 % wynagrodzenia wynikającego  
z faktury za dany okres rozliczeniowy za każdy dzień opóźnienia; 

3) w przypadku, gdy liczba obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie m. st. Warszawy, 
udostępniających usługi sportowo-rekreacyjne bez dopłat w ramach pakietu ulegnie zmniejszeniu 
w stosunku do liczby przedmiotowych obiektów podanych w załączniku nr 2 sporządzonym na 
podstawie oferty Wykonawcy, w wysokości 10 % kwoty wynikającej z faktury za okres 
rozliczeniowy, w którym wystąpiło zmniejszenie. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.  

§ 9.  

1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych, jako pracodawca, 
w odniesieniu do danych osobowych pracowników i członków ich rodzin, gromadzonych dla 
potrzeb realizacji obowiązków wynikających z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych  (Dz. U z 2016 r. poz. 800, 1984, 2255). 

2. Zamawiający wyłącznie w celu realizacji umowy będzie przekazywał Wykonawcy listę 
użytkowników z podaniem imienia i nazwiska oraz z pisemnym upoważnieniem tych osób do 
przetwarzania przez Wykonawcę otrzymywanych danych osobowych.  

3. Wykonawca jako administrator danych osobowych otrzymywanych na podstawie ust. 2 
zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 2 zgodnie z umową 
oraz ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) i 
do zapewnienia ich ochrony, wymaganej przez obowiązujące przepisy prawa.  

§ 10.  

Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyn,  
z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia na piśmie, przy czym okres ten liczy się od 
pierwszego dnia miesiąca następnego po złożeniu wypowiedzenia. 

§ 11.  

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustaw: Kodeks cywilny, Prawo 
zamówień publicznych, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, a także 
wymogi określone w Ogłoszeniu i ofercie Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia – 
znak sprawy: 15/BDG/US/2017. 

                                                           
2 Przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia 

publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia 
publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia 
dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy 
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących 
udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu 
braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 



2. Spory wynikłe z umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny, właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego. 

§ 12.  

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis, zakres i warunki realizacji przedmiotu umowy. 
Załącznik nr 2 – Wykaz obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie m. st. Warszawy, które na dzień 
składania ofert udostępniają bez dodatkowych dopłat usługi sportowo-rekreacyjne w ramach pakietu 
(sporządzony na podstawie oferty Wykonawcy). 
Potwierdzenie reprezentacji Zamawiającego 
Potwierdzenie reprezentacji Wykonawcy 
 
 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 


